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ВЕДОМОСТИ 
Манского района 

Информационный бюллетень 
 

 

Решение Шалинского сельского совета депутатов Манского района, красноярского края от 02.06.2025 г № 24-108р «О внесении изменений в 

решение № 21-88р от 21.11.2024 г. «О согласовании передачи полномочий из администрации Шалинского сельсовета в администрацию 
Манского района на 2025 год»» опубликованное в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» № 36 на стр. 6 и 7 считать 

опубликованным ошибочно.  

 

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ  

02.06.2025 г.                      с. Шалинское              № 24-108р 

О внесении изменений в решение № 21-88р от 21.11.2024 г. «О согласовании передачи полномочий из администрации Шалинского сельсовета 
в администрацию Манского района на 2025 год» 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Шалинского сельсовета, Шалинский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ: 

1. Внести в решение № 21-88р от 21.11.2024 г. «О согласовании передачи полномочий из администрации 
Шалинского сельсовета в администрацию Манского района на 2025 год» следующие изменения: 

1.1. Наименование решения изложить в следующей редакции: «О согласовании передачи полномочий 

из администрации Шалинского сельсовета в администрацию Манского района». 
1.2. Часть 1 Решения изложить в следующей редакции: «1. Согласовать администрации 

Шалинского сельсовета передачу администрации Манского района, следующих полномочий:».  
1.3. Дополнить решение пунктом 1.5. следующего содержания: «1.5. организация ритуальных 

услуг и содержание мест захоронения, в том числе по реализации мероприятий в рамках полученных иных 

межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Красноярского края на поддержку проектов 
инициатив жителей по благоустройству кладбищ в 2025 году». 

2. Полномочия считать переданными с момента заключения соглашения.   

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу сельсовета. 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене 

«Ведомости Манского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 г. 

Председатель Шалинского                            Глава Шалинского 
сельского Совета депутатов                          сельсовета              

            

_____________ А.В. Грунтова                      _____________ Т.П. Янькова                                                                              

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

МАНСКОГО РАЙОНА  

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

01 июля  2025 года                       д.Выезжий Лог                                                №  43 

О назначении публичных слушаний 

          На основании статьи 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, статьи 39 Устава Выезжелогского сельсовета, администрация  

Выезжелогского сельсовета  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Провести публичные слушания по внесению изменений и дополнений в Устав  Выезжелогского сельсовета Манского 

района Красноярского края  18 июля  2025  года в здании администрации Выезжелогского сельсовета в 15-00 часов. 

 Создать комиссию по организации и проведению публичных слушаний в составе 3-х человек: Цикунова С.А.., Лосевой 

К.М., Цыкуновой О.И. 

 Опубликовать порядок  учета предложений по проекту решения  о принятии  устава и внесении изменений в устав 

Выезжелогского сельсовета и участие граждан в его обсуждении (приложение 1).  

 Все предложения по изменению и дополнению в Устав  Выезжелогского сельсовета принимаются в рабочие дни в 

администрации сельсовета с 9.00ч. до 17.00 ч.  в кабинете главы. 
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     Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в 

информационном бюллетене « Ведомости Манского района». 

Глава  

Выезжелогского сельсовета                                                              С.А.Цикунов 

ПОРЯДОК УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ 

О ПРИНЯТИИ УСТАВА И ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА И УЧАСТИЕ ГРАЖДАН В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ 

  1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и направлен на реализацию прав граждан на 

участие в обсуждении проекта Устава Выезжелогского  сельсовета при его принятии, а так же при принятии изменений, 

вносимых в Устав Выезжелогского   сельсовета. 

  2. Проект решения сельского Совета о принятии Устава и (или) внесении изменений в Устав сельсовета (далее –проект 

решения) подлежит официальному опубликованию не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения сельским Советом 

данного проекта решения с одновременным опубликованием настоящего Порядка. 

  3. Предложения по проекту решения могут вноситься гражданами Российской Федерации, проживающими на территории 

Выезжелогского   сельсовета и обладающими избирательным правом. 

  4. Предложения по проекту решения подаются в сельский Совет в письменном виде в течении 15 дней со дня его 

опубликования и передаются в орган по подготовке публичных слушаний, образуемый в соответствии с Решением 

Сельского Совета « О положении о публичных слушаний на территории Выезжелогского   сельсовета». 

  В индивидуальных предложениях граждан должны быть указаны фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места 

жительства и личная подпись гражданина. Коллективные предложения граждан принимаются с приложением протокола 

собрания граждан с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, адреса места  жительства лица, которому 

доверено представлять вносимые предложения. 

  5.Предложения, граждан вносятся только в отношении проекта Устава и (или) изменений, вносимых в Устав. 

   Предложения, внесенные с нарушением требований, установленных настоящим Порядком, рассмотрению не подлежат. 

   6.Орган по подготовке публичных слушаний рассматривает поступившие предложения не позднее 5 дней после 

окончания срока поступления предложений по проекту решения. 

   7. Инициаторы предложений вправе присутствовать, принимать участие в обсуждении своих предложений на заседании 

органа по проведению публичных слушаний для чего сельский Совет заблаговременно информирует их о месте и времени 

заседания данного органа. 

  По результатам обсуждения в срок, установленный пунктом 6 настоящего Порядка, орган по подготовке публичных 

слушаний принимает решение о вынесении поступивших предложений по проекту решения на публичные слушания либо 

отклоняет их. В случае если инициаторы не присутствовали на заседании органа по подготовке публичных слушаний, при 

обсуждении внесенных ими предложений, данный орган информирует их о принятом решении. 

   8.Проект решения, а также вынесенные на публичные слушания предложения граждан подлежат обсуждению на 

публичных слушаниях в порядке, установленном сельским Советом. 

   9.Итоговые документы публичных слушаний направляются органом по подготовке публичных слушаний в сельский 

Совет на следующий рабочий день после проведения публичных слушаний и учитываются депутатами при рассмотрении 

проекта решения на заседании сельского Совета.  

Выезжелогский сельский Совет депутатов 

Манского района Красноярского края 

 

РЕШЕНИЕ      

2025г.                                           д.Выезжий Лог              

О внесении изменений и дополнений в устав 

Выезжелогского сельсовета Манского  

Района Красноярского края 

                                

 

В целях приведения Устава Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края в соответствие с 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Выезжелогский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края РЕШИЛ:  

1. Внести в Устав Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края следующие изменения и дополнения  

1.1. В статье 4 пункты 6,7 изложить в следующей редакции:  

6. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, 

муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых 

выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, 

вступают в силу после их официального обнародования, в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящей статьи.  

7. Официальное обнародование (официальное опубликование) муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, 

заключенных между органами местного самоуправления, считается первая публикация полного текста в газете в 

информационном бюллетене “Ведомости Манского района», в течение 10 дней со дня подписания, если иное не 

предусмотрено самим актом, настоящим Уставом или действующим законодательством. Дополнительным источником 

обнародования муниципального нормативного правового акта, а также соглашения, заключаемого между органами 

местного самоуправления, является доведение его полного текста до жителей Выезжелогского сельсовета посредством: - 

размещения на информационном стенде муниципального образования, расположенном по адресу: д.Выезжий Лог 

ул.Советская.31а, на официальном сайте администрации  Выезжелогского сельсовета.  

1.2.  Подпункт 14 пункта 1 статьи 7 Устава  

14) организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения 

населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; исключить.  
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1.3.  пункт 1 статьи 7 Устава дополнить пунктом 35 следующего содержания:  

«35) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 

7 июля 2003 года № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах».  

1.4. В части 5 статьи 13 Устава слова «(руководителем высшего исполнительного органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации)» исключить.  

1.5. Пункт 2 статьи 15 дополнить подпунктом 2.17. следующего содержания: 

«2.17. приобретение им статуса иностранного агента».  

1.6. Статью 17 Устав изложить в следующей редакции: 

«Статья 17. Исполнение полномочий главы сельсовета 

1. В случае досрочного прекращения полномочий главы сельсовета либо применения к нему по решению суда мер 

процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности до вступления в 

должность вновь избранного главы сельсовета, его полномочия временно исполняет заместитель главы сельсовета. В случае 

отсутствия заместителя главы сельсовета, либо если он не назначен, полномочия главы сельсовета временно исполняет 

муниципальный служащий в соответствии с закрепленными за ним должностными обязанностями. 

2. В случае временного отсутствия главы сельсовета (отпуск, болезнь, командировка и иные случаи временного отсутствия) 

его полномочия исполняет муниципальный служащий в соответствии с закрепленными за ним должностными 

обязанностями». 

1.7. Пункт 3 статья 19.2. изложить в следующей редакции: 

3. Порядок назначения пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктами 6, 8 статьи 8 Закона 

Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае». Размер 

муниципальной пенсии за выслугу лет выборного должностного лица местного самоуправления исчисляется исходя из 

денежного вознаграждения по соответствующей должности на момент назначения, составляет 10000 рублей». 

1.8. в статье 27 пункт 4 изложить в следующей редакции:  

«4. Нормативный правовой акт, принятый представительным органом муниципального образования, направляется главе 

муниципального образования для подписания и обнародования в течение 10 дней. Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия главы местной администрации, имеет право отклонить нормативный правовой акт, принятый 

представительным органом муниципального образования. В этом случае указанный нормативный правовой акт в течение 10 

дней возвращается в представительный орган муниципального образования с мотивированным обоснованием его 

отклонения либо с предложениями о внесении в него изменений и дополнений. Если глава муниципального образования 

отклонит нормативный правовой акт, он вновь рассматривается представительным органом муниципального образования. 

Если при повторном рассмотрении указанный нормативный правовой акт будет одобрен в ранее принятой редакции 

большинством не менее двух третей от установленной численности депутатов представительного органа муниципального 

образования, он подлежит подписанию главой муниципального образования в течение семи дней и обнародованию».                                                                                                                                              

1.9.  пункт 1 статьи 29 дополнить подпунктом 12 следующего содержания: 

«12. приобретение им статуса иностранного агента» 

1.10. Часть 4 статьи 34 Устава изложить в следующей редакции:  

«4. Совет депутатов обязан назначить местный референдум в течение 30 дней со дня поступления в Совет депутатов 

документов, на основании которых назначается местный референдум. В случае, если местный референдум не назначен 

Советом депутатов в установленные сроки, референдум назначается судом на основании обращения граждан, 

избирательных объединений, Главы сельсовета, органов государственной власти Красноярского края, избирательной 

комиссии Красноярского края или прокурора. Назначенный судом местный референдум организуется организующей 

местный референдум комиссией референдума, а обеспечение его проведения осуществляется исполнительным органом 

государственной власти Красноярского края или иным органом, на который судом возложено обеспечение проведения 

местного референдума».  

1.11. В статье 60.3 Устава слова «(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации)» исключить. 

1.12. В статье 60.4 Устава:  

1) в части 1 слова «(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации)» исключить;  

2) в части 2 слова «(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации)» исключить;  

3) дополнить частями 2.1, 2.2 следующего содержания: 

 «2.1. Высшее должностное лицо Красноярского края вправе вынести предупреждение, объявить выговор Главе сельсовета 

за ненадлежащее исполнение или неисполнение обязанностей по обеспечению осуществления органами местного 

самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными 

законами и (или) законами Красноярского края.  

2.2. Высшее должностное лицо Красноярского края вправе отрешить от должности Главу сельсовета в случае, если в 

течение месяца со дня вынесения высшим должностным лицом Красноярского края предупреждения, объявления выговора 

Главе сельсовета в соответствии с частью 21 настоящей статьи Главой сельсовета не были приняты в пределах своих 

полномочий меры по устранению причин, послуживших основанием для вынесения предупреждения, объявления 

выговора».  

1.13. В статье 61 Устава: 

 1) в части 1 слова «(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации)» исключить;  

2) дополнить пунктами 6,7 следующего содержания:  

6) приобретения им статуса иностранного агента;  

7) систематическое недостижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления».  
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3) в частях 3, 4, 5, 6, 7, 11, 14 слова «(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации)» исключить.  

1.14. Пункт 3 статьи 64 изложить в новой редакции: 

 «3. Действие пп. 23 п. 1 ст. 7 Устава приостановлено до 01.01.2026 в соответствии Закона Красноярского края № 6-2405 от 

22.12.2023 «О внесении изменений в статью 1 Закона Красноярского края «О закреплении вопросов местного значения за 

сельскими поселениями Красноярского края».                                                                                                                                                        

2. Поручить главе  Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края направить решение в Министерство 

юстиции Российской Федерации для государственной регистрации. 

 3. Настоящее Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Выезжелогского сельсовета подлежит официальному 

опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу в день, следующий за днем официального 

опубликования.  

4. Обязать главу  Выезжелогского сельсовета опубликовать зарегистрированное Решение о внесении изменений и 

дополнений в Устав сельсовета в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции Российской 

Федерации по Красноярскому краю уведомления о включении сведений о настоящем Решении в государственный реестр 

уставов муниципальных образований Красноярского края. 

Глава Выезжелогского сельсовета,  

председатель Выезжелогского сельского Совета депутатов      С.А.Цикунов        

 

 

 

Администрация  Степно-Баджейского сельсовета 

Манского района  Красноярского края 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

 
01.07.2025г. с. Степной Баджей     № 54 

 
О назначении публичных слушаний 

«О внесении изменений и дополнений в Устав    

Степно-Баджейского сельсовета 

Манского района Красноярского края» 

 

          На основании статьи 28 Федерального закона «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2006г. № 131-ФЗ, статьи 39 

Устава Степно-Баджейского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

         1. Провести  публичные  слушания    по  вопросу  «О  внесении  изменений и 

дополнений  в Устав Степно-Баджейского сельсовета   Манского района Красноярского края»     

18  июля    2025 года  в 15-00  в  здании администрации  Степно-Баджейского  сельсовета по 

адресу Красноярский край, Манский район, с.Степной Баджей, ул. Партизанская, 1. 

       2. Создать комиссию по организации и проведению публичных слушаний в составе 3-

х человек: Дудин В.В., Виркова Т.Л., Семенкова Н.А. 

   3. Опубликовать порядок учета предложений по проекту решения о принятии устава 

и внесении изменений в устав Степно-Баджейского сельсовета и участтие граждан в его 

обсуждении (приложение 1). 

         4. Предложения по изменению и дополнению в Устав Степно-Баджейского сельсовета   

принимаются в рабочие дни с 9-00 по 17-00 в здании администрации сельсовета. по адресу 

Красноярский край, Манский район, с.Степной Баджей, ул. Партизанская, 1. 

   5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит 

официальному   опубликованию в   информационном бюллетене «Ведомости Манского 

района». 

 

 

Глава Степно-Баджейского сельсовета                                                                      В.В.Дудин               
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ПОРЯДОК УЧЕТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ О ВНЕСЕНИИ 

ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ СЕЛЬСОВЕТА И  

УЧАСТИИ ГРАЖДАН В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ 

 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 

г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» и направлен на реализацию прав граждан на участие в обсуждении изменений и 

дополнений вносимых в Устав сельсовета. Проект Решения Совета депутатов о внесении 

изменений и дополнений в Устав сельсовета (далее - проект  Решения) подлежит 

официальному опубликованию  не позднее, чем за 30 дней до дня рассмотрения Советом 

депутатов данного проекта Решения с одновременным опубликованием настоящего Порядка. 

Предложения по проекту Решения могут вноситься гражданами Российской Федерации, 

проживающими на территории Степно-Баджейского сельсовета и обладающими 

избирательными правами. Предложения по проекту решения подаются в сельский Совет 

депутатов в письменном виде в течение 15 дней со дня его опубликования и передаются в 

орган по подготовке слушаний, образуемый в соответствии с настоящим решением. В 

индивидуальных предложениях граждан должны быть указаны фамилия, имя, отчество, дата 

рождения, адрес места жительства и личная подпись гражданина. Коллективные предложения 

граждан принимаются с приложением протокола собрания граждан с указанием фамилии, 

имени, отчества, даты рождения, адреса места жительства лица, которому доверено 

представлять вносимые предложения. Предложения граждан вносятся только в отношении   

изменений и дополнений, содержащихся в проекте решения изменений вносимых в Устав. 

Предложения, внесенные с нарушением требований, установленных настоящим 

Порядком, рассмотрению не подлежат. 

Комиссия рассматривает поступившие предложения не позднее 5 дней после 

окончания срока поступления предложений по проекту решения. Инициаторы предложений 

вправе присутствовать, принимать участие в обсуждении своих предложений на заседании 

комиссии, для чего комиссия заблаговременно информирует  их о месте  и времени заседания 

комиссии по проведению публичных слушаний, для чего сельский Совет заблаговременно 

информирует их о месте и времени заседания данного органа.        

По результатам обсуждения в срок, установленным пунктом 6 настоящего Порядка, 

комиссия по подготовке публичных слушаний принимает решение о внесении поступивших 

предложений по проекту решения на публичные (общественные) слушания, либо отклоняет 

их.  В случае если инициаторы не присутствовали на заседании комиссии при обсуждении 

вносимых ими предложений, комиссия информирует их о принятом решении. 

Проект решения, а также внесенные на публичные слушания предложения граждан подлежат 

обсуждению на публичных (общественных) слушаниях в порядке, установленном Советом 

депутатов, в срок не позднее 5 дней до дня рассмотрения проекта решения на сессии Степно-

Баджейского сельского Совета депутатов. Итоговые документы публичных слушаний 

направляются комиссией по подготовке публичных слушаний в Совет депутатов на 

следующий рабочий день после проведения. 
 

Администрация Кияйского сельсовета 

Манский район 

Красноярский край  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

01. 07.2025   с. Кияй     № 47 

О внесении изменений в постановление от 10.04.2025 № 29 «Об утверждении схемы расположения нестационарных торговых объектов на 

территории Кияйского сельсовета» 

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ  «Об основах государственного регулирования торговой 

деятельности в Российской Федерации», Приказа Министрества промышленности и торговли Красноярского края от 12.11.2024 № 27-н «Об 

установлении Порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов органами местного 

самоуправления муниципальных образований Красноярского края», руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета Манского района 

Красноярского края, администрация Кияйского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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1. пункт 2 исключить из схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Кияйского сельсовета. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости 

Манского района» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Кияйского сельсовета. 

          Глава  сельсовета    А.И. Свиридов 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

                 01.07.2025                                 с. Шалинское                         № 447                 

 

Об установлении публичного сервитута 

 

На основании ходатайства публичного акционерного общества «Россети Сибирь» (ИНН 2460069527, 

ОГРН 1052460054327), в соответствии с подпунктом 1 статьи 39.37, подпунктом 8 пункта 4 статьи 23, пунктом 5 

статьи 39.38, статьей 39.39, пунктом 6 статьи 39.43, подпунктом 1 статьи 39.45, пунктами 2, 4 статьи 39.46 

Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 3.6 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О 

введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Приказом министерства экономики и 

регионального развития Красноярского края от 11.11.2022 №5н «Об утверждении результатов определения 

кадастровой стоимости земельных участков, расположенных на территории Красноярского края», 

опубликованным сообщением о возможном установлении публичного сервитута в информационном бюллетене 

«Ведомости Манского района» №27 от 22.05.2025, на официальном сайте администрации Манского района в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: mansky.gosuslugi.ru и на официальном сайте 

администрации Выезжелогского сельсовета Манского района в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по адресу: https://vyezzhelogskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru, руководствуясь пунктом 1 статьи 35 Устава 

Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Установить публичный сервитут в целях размещения объектов электросетевого хозяйства и их 

неотъемлемых технологических частей, необходимых для электроснабжения, технологического присоединения 

к сетям инженерно-технического обеспечения по титулу проектной документации «Строительство ВЛ-0,4 кВ ТП 

129-033/40 для технологического присоединения участка заявителя, расположенного по адресу: Красноярский 

край, Манский район, Выезжелогский сельсовет, д. Выезжий Лог, ул. Новая, зд. 23а», шифр: 2400.001048.2024, в 

отношении земельных участков: 

- части земельного участка площадью 333 кв. м, входящей в границы земельного участка с кадастровым 

номером 24:24:1003003:90, расположенного по адресу: Красноярский край, Манский район, 437м на юго-запад 

от д. Выезжий Лог, ул. Новая, д.18; 

- земель, государственная собственность на которые не разграничена, площадью 58 кв. м, 

расположенных в границах кадастрового квартала 24:24:1003003 из земель сельскохозяйственного назначения, с 

местоположением: Красноярский край, Манский район; 

2. Утвердить границы публичного сервитута согласно приложению №2. 

3. Установить срок публичного сервитута: 49лет. 

4. Установить срок, в течение которого использование земельного участка, указанного в пункте 1 

настоящего постановления, (его части) и (или) расположенных на них объектов недвижимого имущества в 

соответствии с их разрешенным использованием будет невозможно или существенно затруднено в связи с 

осуществлением сервитута: три месяца. 

5. Утвердить порядок расчета платы за публичный сервитут в отношении земель и земельных участков, 

не предоставленных гражданам и юридическим лицам, в соответствии с положениями пунктов 2, 3, 4, 5 статьи 

39.46 Земельного кодекса Российской Федерации (Приложение №1). 

6. Плата за публичный сервитут за земельный участок площадью 58 кв.м., расположенный в границах 

кадастрового квартала 24:24:1003003 в размере 1,01 рублей за весь срок действия публичного сервитута вносится 

Публичным акционерным обществом «Россети Сибирь» единовременным платежом не позднее шести месяцев 

со дня принятия настоящего Постановления на следующие реквизиты:  

Отделение Красноярск Банк России/УФК по Красноярскому краю г. Красноярск  

БИК: 010407105  

Номер казначейского счета: № 03100643000000011900 

Номер банковского счета: № 40102810245370000011 
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(Комитет   по управлению муниципальным имуществом   Манского района)  

ИНН 2424005084, КПП 242401001, Л.с. 04193017260 ОКТМО 04631404    

КБК 013 111 05410 05 0000 120 

7. Плата за публичный сервитут за земельный участок площадью 333 кв.м., расположенный  в границах 

земельного участка с кадастровым номером 24:24:1003003:90 в общем размере 206,54 рубля за весь срок действия 

публичного сервитута вносится Публичным акционерным обществом «Россети Сибирь» единовременным 

платежом не позднее шести месяцев со дня принятия настоящего Постановления на следующие реквизиты:  

УФК по Красноярскому краю (Администрация Выезжелогского сельсовета л/с 04193017180) 

ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ // УФК по Красноярскому краю г. Красноярск, БИК 

010407105 

Единый казначейский счет: 40102810245370000011 

Казначейский счет: 03100643000000011900 

ОКТМО 04631404 

КБК 04011105410100000120 

8. Публичному акционерному обществу «Россети Сибирь»: 

- привести земельные участки, указанные в п.1 настоящего постановления, в состояние, пригодное для 

их использования в соответствии с установленным видом разрешенного использования в срок не позднее, чем 

три месяца после завершения работ, для обеспечения которых установлен публичный сервитут. 

9. Комитету по управлению муниципальным имуществом Манского района: 

- разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Манского района; 

- обеспечить опубликование настоящего постановления в информационном бюллетене «Ведомости 

Манского района»; 

- направить копию настоящего постановления в Управление Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю; 

- направить ПАО «Россети Сибирь» копию настоящего постановления, сведения о лицах, являющихся 

правообладателями земельных участков. 

10. Постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Ведомости 

Манского района» и на сайте администрации Манского района. 

 

 

 

И.п. Главы района                                                                               Т.В. Анжаева 

 
 

Приложение №1 к постановлению 

                                                             администрации Манского района 

                                                              от «01» 07. 2025 № 447 

 

Порядок расчета платы за публичный сервитут  

в отношении земель и земельных участков,  

не предоставленных гражданам и юридическим лицам 

 

№ Кадастровый номер 

земельного участка 

(кадастрового 

квартала) 

Площадь 

публичного 

сервитута в 

границах 

земельного 

участка 

(кадастрового 

квартала), кв. 

м. 

Кадастровая 

стоимость 1 кв. м 

(средний показатель 

кадастровой 

стоимости земельных 

участков по 

муниципальному 

району), руб./кв.м. 

Расчет Сумма, 

подлежащая 

оплате за 

публичный 

сервитут, руб. 

1 24:24:1003003:90 333 126,58 333 х 126,58 х 0,01% х 49 

 

206,54 

2 24:24:1003003 58 3,56 58 х 3,56 х 0,01% х 49 1,01 

                                                                          Итого: 207,55 руб. 

 

 
Приложение №2 к постановлению 

                                                                администрации Манского района 

                                                                           от 01» 07. 2025 № 447 

 



3 июля 2025 г.   № 37      Ведомости 

 

С т р а н и ц а  8 | 41 

 
 

СВЕДЕНИЯ О ГРАНИЦАХ ПУБЛИЧНОГО СЕРВИТУТА 

Описание границ публичного сервитута 

Местоположение границ публичного сервитута Красноярский край, Манский р-н 

Система координат Система координат МСК-167, зона 4 

Метод определения координат Аналитический метод 

Площадь земельного участка 391 кв. м 

Средняя квадратическая погрешность положения 

характерной точки (Mt), м 
0,1 

Обозначение характерных точек границ 
Координаты, м 

Х Y 

1 2 3 

1 516255.83 166070.53 

2 516256.64 166069.44 

3 516254.79 166068.11 

4 516257.02 166064.95 

5 516258.95 166066.22 

6 516259.91 166064.80 

7 516262.94 166066.77 

8 516348.89 166063.40 

9 516349.06 166067.40 

10 516260.42 166070.98 

11 516259.07 166072.83 

1 516255.83 166070.53 

 

 

 

 

Схема расположения местоположения границ публичного сервитута 
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Масштаб 1:1000 

Условные обозначения 

 
- граница публичного сервитута   

 

- характерная точка границы объекта   

 

- кадастровый номер квартала   

 
- существующая часть границы, имеющиеся в ЕГРН сведения о которой достаточны 

для определения ее местоположения  
  

 

- надписи кадастрового номера земельного участка    

 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

15.05.2025                                            с. Шалинское                                                   №312 

 

  

Об утверждении положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Манского района» 
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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь частью 6 статьи 43 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 статьи 35 Устава Манского района, администрация 

Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Манского района согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района от 24.10.2014 № 1186 «Об утверждении Положения 

о системе оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений 

Манского района» считать утратившим силу. 

3. Постановление вступает в силу с 01.09.2025 и подлежит официальному опубликованию. 

Глава района                                                                                    М.Г. Лозовиков 

 

 
Приложение № 1  

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Манского района 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 13 049  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 2531  

2 квалификационный уровень 13 698 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 16 769  

2 квалификационный уровень 17 126 

3 квалификационный уровень 17 883 

4 квалификационный уровень 18 705 

<1> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы устанавливается в размере 13 776 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 15 412  руб. 
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2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень 13 476 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 13 698 

2 квалификационный уровень 14 143  

3 квалификационный уровень 14 631  

4 квалификационный уровень 16 054 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 14 143 

2 квалификационный уровень 14 631 

3 квалификационный уровень 15 161 

4 квалификационный уровень 16 367 

 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 12 681 

2 квалификационный уровень 12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 15 742 
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4. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Заведующий библиотекой 17 567 

Специалист по охране труда 14 143 

Специалист по охране труда II категории 14 631 

Специалист по охране труда I категории 15 161 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

18 705 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Манского района 

 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 

№ 

п/п 

Виды компенсационных выплат Предельный размер  

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1 педагогическим работникам за индивидуальное обучение  

на дому обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные 

программы и нуждающихся  

в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые  

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при 

наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и 

групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

медицинских организациях1 

10 %  

2 за ненормированный рабочий день1 10 %  

3 за классное руководство, кураторство2  2 700 рублей 

3.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе  

в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек 

10 000 рублей 

3.2 в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах в 

населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек 

20 000 рублей 

4 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

5 за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки: 

за 1 час: 

учителям русского языка, литературы 130 рублей 
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учителям математики 105 рублей 

учителям начальных классов 105 рублей 

учителям физики, химии, иностранного языка 50 рублей 

учителям истории, биологии и географии 25 рублей 

преподавателям профессиональных образовательных учреждений 80 рублей 

6 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими 

квалификационную категорию «педагог-методист» 

2 500 рублей 

7 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими 

квалификационную категорию «педагог-наставник» 

2 500 рублей 

 

--------------------------------, 

<1> Начисляется пропорционально нагрузке. 

<2> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, 

профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора 

определяется исходя из расчета  

2 700 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с 

наполняемостью не менее 14 человек,  

за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется  

в соответствии с  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил  

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 

уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<3> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения  

за классное руководство (кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и 

процентная надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на 

обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам; 

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, 

действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, 

установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной 

власти. 

 

 

Приложение №  3  к Положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных 

и казенных образовательных учреждений Манского 

района 
 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 

их осуществления, критерии оценки результативности и качества 

деятельности учреждений для руководителей и заместителей руководителя муниципальных бюджетных 

и казенных образовательных учреждений Манского района 

Общеобразовательные учреждения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729


3 июля 2025 г.   № 37      Ведомости 

 

С т р а н и ц а  14 | 41 

 
 

 

Должность 

Критерии оценки 

эффективности 

качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер выплат к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

учреждения 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.Обеспечение 

развития 

учреждения 

1.1.Организация 

участия педагогов в 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных 

конкурсах, 

мероприятиях 

Наличие призового 

места на следующих 

уровнях: 

 

региональном 5% 

межрегиональном 10% 

всероссийском 15% 

международном 20% 

1.2. Организация 

участия 

обучающихся  в 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных 

конкурсах, 

мероприятиях 

Наличие призового 

места на следующих 

уровнях: 

 

региональном 5% 

межрегиональном 10% 

всероссийском 15% 

международном 20% 

2. Непрерывное 

профессиональное 

развитие 

2.1.Участие в работе 

курсов, семинаров, 

совещаний, 

конференций 

Количество  

мероприятий 

1% за 

мероприятие 

Выплаты за качество выполняемых работ 

3.Результативность 

деятельности 

учреждения 

3.1.Выполнение 

показателей 

регистрации и 

использования 

ФГИС «Моя школа» 

и ИКОП «Сферум» 

Уровень активности не 

менее 70% 

10% 

 3.2. Участие 

педагогов школы в 

региональных 

профессиональных 

проектах 

По факту активного 

участия 

5% 

 4. Результативность 

деятельности 

учреждения 

4.1. Не менее 80% 

обучающихся, 

включены в проекты 

направленные на 

профессиональную 

ориентацию 

По результатам 

мониторинга 

10% 

  4.2. Не менее 70% 

обучающихся 8-9 

классов охвачены 

предпрофильной 

подготовкой 

 10% 

Заместитель 

руководителя 

Выплаты  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

4.Непрерывное 

профессиональное 

развитие 

4.1. Участие в работе 

курсов, семинаров, 

совещаний, 

конференций 

Количество 

мероприятий 

1% за 

мероприятие 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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5. Обеспечение 

развития 

учреждения 

5.1.Организация 

участия педагогов в 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных 

конкурсах, 

мероприятиях 

 Наличие призового 

места на следующих 

уровнях: 

 

5.1.1.региональном 5% 

5.1.2.межрегиональном 10% 

5.1.3.всероссийском 15% 

5.1.4.международном 20% 

5.2. Организация 

участия 

обучающихся  в 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских, 

международных 

конкурсах, 

мероприятиях 

Наличие призового 

места на следующих 

уровнях: 

 

5.2.1.региональном 5% 

5.2.2.межрегиональном 10% 

5.2.3.всероссийском 15% 

5.2.4.международном 20% 

 5.3. Ведение 

экспериментальной 

работы 

 Наличие статуса 

базовой площадки 

25% 

 

Учреждения дополнительного образования 

 

Должность 

Критерии оценки 

эффективности 

качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер выплат к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель 

организации, 

заместитель 

руководителя 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

6. Достижения 

педагогов в 

региональных, 

федеральных, 

международных 

мероприятиях 

6.1. 

Результативность 

участия в 

региональных, 

федеральных, 

международных 

мероприятиях 

6.1.1.Победители, 

призовые места на 

региональном 

уровне 

10% 

6.1.2.Победители, 

призовые места на 

федеральном 

уровне 

20% 

6.1.3.Победители, 

призовые места на 

международном 

уровне 

30% 

 7. Достижения 

обучающихся в 

региональных, 

федеральных, 

международных 

мероприятиях 

7.1. 

Результативность 

участия в 

региональных, 

федеральных, 

международных 

мероприятиях 

7.1.1.Победители, 

призовые места на 

региональном 

уровне 

10% 

7.1.2.Победители, 

призовые места на 

федеральном 

уровне 

20% 

7.1.3.Победители, 

призовые места на 

международном 

уровне 

30% 

7.2. Соотношение 

числа победителей, 

призеров от общего 

числа участников в 

региональных, 

федеральных, 

.Более 0,2 % 10% 
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международных 

мероприятиях 

 8. Непрерывное 

профессиональное 

образование 

8.1. Участие в 

работе курсов, 

семинаров, 

совещаний, 

конференций 

.Количество 

мероприятий 

1% за мероприятие 

 

Дошкольные образовательные учреждения 

Должность Критерии оценки 

эффективности и 

качества 

деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер выплат к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 9. Обеспечение 

качества образования 

в учреждении 

9.1.Участие в 

инновационной 

деятельности, 

ведение 

экспериментальной 

работы 

Участие в конкурсах 

инновационных 

учреждений, участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

10% 

. Победы в 

конкурсах 

инновационных 

учреждений, победы 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

15% 

   Достижения 

воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, 

соревнованиях 

10% 

10. Сохранение 

здоровья детей в 

учреждении 

10.1. Создание и 

реализация программ 

и проектов. 

направленных на 

сохранение здоровья 

детей 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

способствующих 

здоровью учащихся, 

воспитанников 

20% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

11. Эффективность 

управленческой 

деятельности 

11.1.Управление 

учебно-

воспитательным 

процессом на основе 

программ  и 

проектов (программа 

развития 

учреждения, 

программа 

воспитания) 

Наличие и 

реализация 

программ и 

проектов 

10% 

 

 

Руководитель МКУ «Управление образования»            Н.В.Каненя  
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений 

Манского района 

 

Размер персональных выплат руководителям муниципальных бюджетных и казенных образовательных 

учреждений Манского района 

 

№ 

п/п 

Виды персональных выплат Предельный размер 

выплат  

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1 За сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов:  

до 3 (включительно) 10 % 

свыше 3 20 % 

2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»2 5 000 рублей 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения2 3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»2 1 750 рублей 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения2 

1 750 рублей 

3 За работу в закрытых административно-территориальных образованиях 10 % 

4 За работу в сельской местности 15 %  

-------------------------------- 

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. 

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений 

Манского района 

 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Манского района 

 

 

Критерии оценки результативности 

и качества труда работников 

учреждения 

Условия Предельный размер 

к окладу 

(должностному 

окладу), % 

Организация участия работников, 

обучающихся  

в конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на:  

международном уровне  

 

75 % 
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федеральном уровне 

межрегиональном уровне 

региональном уровне 

50 % 

35 % 

20 % 

Подготовка образовательного 

учреждения к новому учебному 

году 

учреждение принято надзорными органами без 

замечаний 

20 % 

Организация проведения важных 

конкурсов, мероприятий 

мероприятие международного уровня 

мероприятие федерального уровня 

мероприятие межрегионального уровня 

мероприятие регионального уровня 

50 % 

40 % 

30 % 

20 % 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых проектов 30 % 

Выполнение важных работ  отсутствие замечаний учредителя к организации 

выполнения важных работ 

20% 

Результаты итоговой аттестации доля обучающихся, получивших 

по итогам государственной итоговой аттестации 

81 балл и выше, не ниже 10 % 

20% 

 

 

Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений 

Манского района 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 

руководителей учреждений) 

 

№ 

п/п 

Наименование типов учреждений Предельные уровни соотношения средней 

заработной платы к средней заработной плате 

работников, раз 

руководитель 

учреждения 

заместители 

руководителя 

1 2 3 4 

1 Дошкольные образовательные учреждения 1,5  

2 Общеобразовательные учреждения 3,3 3,1 

3 Учреждения дополнительного образования 4,2 2,6 

 

Приложение № 7 

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений Манского района 

 

Объемные показатели для отнесения учреждения к группам по оплате 

труда руководителей муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений образования 

Манского района 
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          1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений 

относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения: 

численность работников учреждения; 

количество обучающихся (воспитанников); 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей 

оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда. 

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, 

определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктом 6 настоящего приложения. 

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, 

подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года. 

При этом контингент обучающихся (воспитанников) по общеобразовательным учреждениям 

определяется – по списочному составу на начало учебного года. 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях 

учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по 

состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя 

из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате 

труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год. 

6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей 

учреждений: 

 

№ п/п Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Количество обучающихся за каждого обучающегося 0,3 

2 Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования детей: 

в многопрофильных: 

 

в однопрофильных: 

учреждениях дополнительного образования 

детей спортивной направленности, 

музыкальных, художественных, школах 

искусств (для РДДТ) 

 

 

 

за каждого обучающегося 

 

 

 

0,3 

за каждого обучающегося 0,5 

3 Количество работников в учреждении дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

первую квалификационную 

категорию; 

высшую квалификационную 

категорию; 

ученую степень 

1 

 

0,5 

 

1 

 

1,5 

4 Наличие филиалов учреждения с 

количеством обучающихся, слушателей 

за каждое структурное 

подразделение 

 

до 100 человек 20 

от 100 до 200 человек 30 

свыше 200 человек 50 

5 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе учебных 

кабинетов 

за каждый класс 10 

6 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

состояния и степени использования) 

за каждый вид 10 

7 Наличие собственного оборудованного 

медицинского кабинета, столовой, кабинета 

психолога, логопеда 

за каждый вид 10 

8 Наличие автотранспортных средств на 

балансе учреждения 

за каждую единицу 3, но не более 

30 
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9 Наличие учебно-опытных участков, 

парникового хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц, специализированных учебных 

мастерских, цехов 

за каждый вид 10 

10 Наличие собственных котельной, очистных 

и других сооружений 

за каждый вид 10 

11 Наличие в учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся со 

специальными потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития 

(кроме специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (классов, 

групп)) 

за каждого обучающегося 1 

12 Наличие в учебных заведениях библиотеки 

с читальным залом 

на 15 мест 15 

13  Организация производственного обучения 

(практики) обучающихся в организациях 

отрасли 

за каждые 5 договоров 5 

 

Группы 

по оплате труда руководителей учреждений 

 

N  

п/п 

Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда        

руководителей учреждений (по сумме  

баллов) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1   Дошкольные учреждения            свыше    

350 

от 251 до 

350 

от 151   

до 250 

до 150 

2   Общеобразовательные учреждения   

(начального общего, основного    

общего, среднего (полного)       

общего образования)              

свыше    

500 

от 351 до 

500 

от 201   

до 350 

 

 

 

 

 

до 200 

3  Учреждения дополнительного 

образования  

свыше    

500 

от 351 до 

500 

от 201   

до 350 

до 200 

4 Прочие учреждения образования свыше    

500 

от 351 до 

500 

от 201   

до 350 

до 200 

 

7. Учреждения дополнительного образования детей и учреждения дополнительного образования 

взрослых относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей применимых к 

учреждению, установленных пунктом 6 настоящего приложения. 

 

 

 

Показатели Группы по оплате труда руководителя учреждения 

I группа II группа III группа IV группа 

Объем деятельности 

учреждения, баллов 

свыше 500 от 351 до 500 от 201 до 350 до 200 

 

Для определения объема деятельности учреждения при определении группы по оплате труда 

руководителей оценка производится в баллах  

по следующим показателям: 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Наличие филиалов на территории Манского района за каждый филиал 25 

2 Количество работников в учреждении из расчета на каждого 

работника 

1 

3 Получение и выдача товарно-материальных ценностей 

в календарном году 

за каждую единицу 0,01, но не более 

200 

4 Количество муниципальных образовательных 

учреждений, в отношении которых проведен 

мониторинг содержания зданий и сооружений, 

закрепленных на праве оперативного управления за 

муниципальными учреждениями, путем проведения 

осмотров их технического состояния 

за каждое учреждение 10 

5 Наличие автотранспортных средств  

в учреждении 

за каждую единицу 1 

 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА 

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

27.06.2025 с. Шалинское                                 №   442                 

 

 
О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 13.09.2023  № 669 «О 

Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в 

социальной сфере Манского района, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 

социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – 

Федеральный закон), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением администрации Манского района от 13.09.2023 № 668 «Об организации оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере на территории Манского района», руководствуясь пунктом 1 статьи 

35 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. В Порядок формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных 

услуг в социальной сфере Манского района, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении 

утвержденного постановлением администрации района от 13.09.2023 № 669 внести следующие изменения: 

1.1  Пункт 13 Порядка изложить в следующей редакции:  

«13.  В случае если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, 

относится к категории «низкая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего 

Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган принимает решение о формировании 

муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае, если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального 

социального заказа, значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится 

к категории «низкая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, 

относится к категории «незначительное», уполномоченный орган выносит на заседание общественного совета 

вопрос об одобрении продолжения формирования муниципального задания в целях исполнения муниципального 

социального заказа. 
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В случае, если значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, 

относится к категории «значительное», уполномоченный орган принимает решение об осуществлении отбора 

исполнителей услуг в целях исполнения муниципального социального заказа вне зависимости от значения 

показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка. 

В случае, если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, 

относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего 

Порядка, относится к категории «незначительное», и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в 

соответствии с законодательством Российской Федерации проводится независимая оценка качества условий 

оказания муниципальных услуг в социальной сфере организациями в установленных сферах, уполномоченный 

орган принимает одно из следующих решений о способе исполнения муниципального социального заказа на 

основании определенных по результатам такой оценки за последние 3 года показателей удовлетворенности 

условиями оказания муниципальных услуг в социальной сфере: 

если указанные показатели составляют от 0 процентов до 51 процента (включительно), - решение о 

проведении отбора исполнителей услуг либо об обеспечении его осуществления в целях исполнения 

муниципального социального заказа;  

если указанные показатели составляют от 51 процента до 100 процентов, - решение о формировании 

муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае, если значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, 

относится к категории «высокая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего 

Порядка, относится к категории «незначительное», и в отношении муниципальных услуг в социальной сфере в 

соответствии с законодательством Российской Федерации независимая оценка качества условий оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере не проводится, уполномоченный орган принимает решение о 

формировании муниципального задания в целях исполнения муниципального социального заказа. 

В случае, если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате формирования муниципального 

социального заказа, с учетом решения, принятого уполномоченным органом в соответствии с абзацем седьмым 

настоящего пункта, значение показателя, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка, относится 

к категории «высокая», а значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего Порядка, 

относится к категории «незначительное», уполномоченный орган рассматривает на заседании общественного 

совета вопрос о необходимости (об отсутствии необходимости) изменения способа определения исполнителей 

услуг в целях исполнения муниципального социального заказа.». 

1.2 Форму муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной 

сфере являющуюся приложением 1 к Порядку, изложить в новой редакции согласно приложению 1.  

1.3 Форму отчета об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг 

в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления Манского района изложить в 

новой редакции согласно приложению 2. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 

 

 

И.п. главы района                                                                               Т.В. Анжаева 

 

Приложение 1 к постановлению администрации Манского района 

№ 442 от 27.06.2025г. 

  

ФОРМА  

Муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере 

на 20__ год и плановый период 20__ - 20__годов  

Муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных  

услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20___ - 20___ годов 

на 1 _______________ 20___ г. 

                      Коды 

                  Дата     

                  по ОКПО     

Уполномоченный орган 

_______________________________________________________                                                                      
(полное наименование уполномоченного органа) 

Глава БК     

Наименование бюджета     
по 
ОКТМО     



3 июля 2025 г.   № 37      Ведомости 

 

С т р а н и ц а  23 | 41 

 
 

Статус    

Направление деятельности    
 

 

 

 

 

 

 

 

I. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг в социальной сфере (далее - 

муниципальный  социальный заказ) в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового 

периода 

1. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на очередной финансовый год) 

Наименова

ние 

муниципа

льной 

услуги 

(укрупнен
ной 

муниципа

льной 
услуги) 

Год 
определен

ия 

исполните

лей 

муниципал

ьных услуг 
(укрупнен

ной 

муниципал
ьной 

услуги) 

Место 

оказания 

муниципа

льной 

услуги 

(укрупнен
ной 

муниципа

льной 
услуги) 

Показатель, 

характеризующий объем 

оказания муниципальной 
услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги) по способам определения исполнителей 
муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги) 

наименов
ание 

показател

я 

единица 
измерения 

все

го 

из них 

наименов

ание 

код 
по 

ОК

ЕИ 

оказываемо

го 

муниципаль
ными 

казенными 

учреждения
ми на 

основании 

муниципаль
ного 

задания 

оказываемо

го 

муниципаль
ными 

бюджетным

и и 
автономны

ми 

учреждения
ми на 

основании 

муниципаль
ного 

задания 

в 

соответс

твии с 
конкурсо

м 

в 
соответст

вии с 

социальн
ыми 

сертифика

тами 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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2. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 1-ый год планового периода) 

Наименова
ние 

муниципа

льной 
услуги 

(укрупнен

ной 
муниципа

льной 

услуги) 

Год 

определен
ия 

исполните

лей 
муниципал

ьных услуг 

(укрупнен
ной 

муниципал

ьной 
услуги) 

Место 
оказания 

муниципа

льной 
услуги 

(укрупнен

ной 
муниципа

льной 

услуги) 

Показатель, 

характеризующий объем 
оказания муниципальной 

услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 
услуги) по способам определения исполнителей 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги) 

наименов

ание 

показател
я 

единица 

измерения 

все

го 

из них 

наименов

ание 

код 

по 

ОК
ЕИ 

оказываемо

го 
муниципаль

ными 

казенными 
учреждения

ми на 

основании 
муниципаль

ного 

задания 

оказываемо

го 
муниципаль

ными 

бюджетным
и и 

автономны

ми 
учреждения

ми на 

основании 
муниципаль

ного 
задания 

в 

соответс
твии с 

конкурсо

м 

в 

соответст

вии с 
социальн

ыми 

сертифика
тами 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  

  

  

                

                

                

  

                

                

                

                      

                      

                      

 

3. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 2-ой год планового периода) 

Наименова

ние 

муниципа
льной 

услуги 

(укрупнен
ной 

муниципа

льной 
услуги) 

Год 

определен

ия 
исполните

лей 

муниципал
ьных услуг 

(укрупнен

ной 
муниципал

Место 

оказания 

муниципа
льной 

услуги 

(укрупнен
ной 

муниципа

льной 
услуги) 

Показатель, 

характеризующий объем 
оказания муниципальной 

услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 
услуги) по способам определения исполнителей 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги) 

наименов
ание 

единица 
измерения 

все
го 

из них 
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ьной 

услуги) 

показател

я 

наименов

ание 

код 
по 

ОК

ЕИ 

оказываемо

го 

муниципаль
ными 

казенными 

учреждения
ми на 

основании 

муниципаль
ного 

задания 

оказываемо

го 

муниципаль
ными 

бюджетным

и и 
автономны

ми 

учреждения
ми на 

основании 

муниципаль
ного 

задания 

в 

соответс

твии с 
конкурсо

м 

в 
соответст

вии с 

социальн
ыми 

сертифика

тами 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  

  

  

                

                

                

  

                

                

                

                      

                      

                      

                      

 

4. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ - 20__ годы (на срок оказания муниципальных услуг за 

пределами планового периода) 

Наименова
ние 

муниципа

льной 
услуги 

(укрупнен

ной 
муниципа

льной 

услуги) 

Год 

определен
ия 

исполните

лей 
муниципал

ьных услуг 

(укрупнен
ной 

муниципал

ьной 
услуги) 

Место 
оказания 

муниципа

льной 
услуги 

(укрупнен

ной 
муниципа

льной 

услуги) 

Показатель, 
характеризующий объем 

оказания муниципальной 

услуги (укрупненной 
муниципальной услуги) 

Значение показателя, характеризующего объем оказания 
муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги) по способам определения исполнителей 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 
услуги) 

наименов

ание 

показател
я 

единица 

измерения 

все

го 

из них 

наименов
ание 

код 

по 
ОК

ЕИ 

оказываемо
го 

муниципаль

ными 
казенными 

учреждения

ми на 
основании 

муниципаль

ного 

задания 

оказываемо
го 

муниципаль

ными 
бюджетным

и и 

автономны
ми 

учреждения

ми на 
основании 

муниципаль

ного 
задания 

в 
соответс

твии с 

конкурсо
м 

в 

соответст
вии с 

социальн

ыми 
сертифика

тами 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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 II. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (укрупненной муниципальной услуги) в очередном 

финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода 

  

 Наименование укрупненной муниципальной услуги "Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ" 

  

 1. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу), на 20___ год (на очередной финансовый год) 

  

Наим

енов
ание 

муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Ун

ика
льн

ый 

ном
ер 

рее

стр
ово

й 

зап
иси 

Соде

ржан
ие 

муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых) 

услуг 
в 

социа

льно
й 

сфере

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у 

Усло

вия 
(фор

мы) 

оказа
ния 

муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Кате

гори
и 

потр

ебите
лей 

муни

ципа
льны

х 

услуг 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Упол

номо
ченн

ый 

орган 
(орга

н, 

упол
номо

ченн

ый на 
форм

ирова

ние 
муни

ципа

льног
о 

социа

льног
о 

заказ

а) 

Срок 

оказа
ния 

муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Год 

опре
деле

ния 

испо
лнит

елей 

муни
ципа

льны

х 
услуг 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Мест

о 
оказа

ния 

муни
ципа

льно

й 
услуг

и 

(мун
ицип

альн

ых 
услуг

, 

соста
вляю

щих 

укру
пнен

ную 

муни
ципа

льну

ю 
услуг

у) 

Показатель, 

характеризующи
й объем оказания 

муниципальной 

услуги 
(муниципальных 

услуг, 

составляющих 
укрупненную 

муниципальную 

услугу) 

Значение показателя, 

характеризующего объем 
оказания муниципальной 

услуги (муниципальных 

услуг, составляющих 
укрупненную 

муниципальную услугу) по 

способам определения 
исполнителей 

муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) 

Пред

ельн
ые 

допус

тимы
е 

возмо

жные 
откло

нения 

от 
показ

ателе

й, 
харак

териз

ующ
их 

объе

м 
оказа

ния 

муни
ципа

льной 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста
вляю

щих 

укруп
ненн

ую 

муни
ципа

льну

ю 
услуг

у), % 

наи
мен

ован

ие 
пока

зате

ля 

единица 
измерени

я 

оказ
ывае

мого 

муни
ципа

льны

ми 
казен

ными 

учре
жден

иями 

на 
основ

ании 

муни
ципа

льног

о 
задан

ия 

оказ
ывае

мого 

муни
ципа

льны

ми 
бюдж

етны

ми и 
автон

омны

ми 
учре

жден

иями 
на 

основ

ании 
муни

ципа

льног
о 

задан

ия 

в 
соо

твет

ств
ии с 

кон

кур
сом 

в 
соот

ветс

твии 
с 

соци

альн
ыми 

серт

ифи
ката

ми 

наи

мен

ован
ие 

к

о

д 
п

о 

О
К

Е

И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 

13 14 15 16 17 
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Ито
го 

     
  

 

2. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 

услугу), на 20___ год (на 1-ый год планового периода) 

 

Наим

енов

ание 
муни

ципа

льно
й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Ун

ика

льн
ый 

ном

ер 
рее

стр
ово

й 

зап
иси 

Соде

ржан

ие 
муни

ципа

льно
й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых) 

услуг 
в 

социа

льно
й 

сфере

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у 

Усло

вия 

(фор
мы) 

оказа

ния 
муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Кате

гори

и 
потр

ебите

лей 
муни

ципа
льны

х 

услуг 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Упол

номо

ченн
ый 

орган 

(орга
н, 

упол
номо

ченн

ый на 
форм

ирова

ние 
муни

ципа

льног
о 

социа

льног
о 

заказ

а) 

Срок 

оказа

ния 
муни

ципа

льно
й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Год 

опре

деле
ния 

испо

лнит
елей 

муни
ципа

льны

х 
услуг 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Мест

о 

оказа
ния 

муни

ципа
льно

й 
услуг

и 

(мун
ицип

альн

ых 
услуг

, 

соста
вляю

щих 

укру
пнен

ную 

муни
ципа

льну

ю 
услуг

у) 

Показатель, 

характеризующи

й объем оказания 
муниципальной 

услуги 

(муниципальных 
услуг, 

составляющих 
укрупненную 

муниципальную 

услугу) 

Значение показателя, 

характеризующего объем 

оказания муниципальной 
услуги (муниципальных 

услуг, составляющих 

укрупненную 
муниципальную услугу) по 

способам определения 
исполнителей 

муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, 
составляющих укрупненную 

муниципальную услугу) 

Пред

ельн

ые 
допус

тимы

е 
возмо

жные 
откло

нения 

от 
показ

ателе

й, 
харак

териз

ующ
их 

объе

м 
оказа

ния 

муни
ципа

льной 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укруп

ненн
ую 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

наи

мен
ован

ие 

пока
зате

ля 

единица 

измерени
я 

оказ

ывае
мого 

муни

ципа
льны

ми 

казен
ными 

учре

жден
иями 

на 

основ
ании 

муни

ципа
льног

о 
задан

ия 

оказ

ывае
мого 

муни

ципа
льны

ми 

бюдж
етны

ми и 

автон
омны

ми 

учре
жден

иями 

на 
основ

ании 
муни

ципа

льног
о 

задан

ия 

в 

соо
твет

ств

ии с 
кон

кур

сом 

в 

соот
ветс

твии 

с 
соци

альн

ыми 
серт

ифи

ката
ми 

наи

мен

ован

ие 

к

о

д 

п

о 

О
К

Е

И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 

13 14 15 16 17 
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Ито

го 

      

 

3. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную 

услугу), на 20___ год (на 2-ой год планового периода) 

Наим

енов

ание 
муни

ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Ун

ика

льн
ый 

ном

ер 
рее

стр

ово
й 

зап

иси 

Соде

ржан

ие 
муни

ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых) 

услуг 

в 
социа

льно

й 
сфере

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у 

Усло

вия 

(фор
мы) 

оказа

ния 
муни

ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Кате

гори

и 
потр

ебите

лей 
муни

ципа

льны
х 

услуг 

(мун
ицип

альн

ых 
услуг

, 

соста
вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Упол

номо

ченн
ый 

орган 

(орга
н, 

упол

номо
ченн

ый на 

форм
ирова

ние 

муни
ципа

льног

о 
социа

льног
о 

заказ

а) 

Срок 

оказа

ния 
муни

ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Год 

опре

деле
ния 

испо

лнит
елей 

муни

ципа
льны

х 

услуг 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Мест

о 

оказа
ния 

муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру
пнен

ную 

муни
ципа

льну

ю 
услуг

у) 

Показатель, 

характеризующи

й объем оказания 
муниципальной 

услуги 

(муниципальных 
услуг, 

составляющих 

укрупненную 
муниципальную 

услугу) 

Значение показателя, 

характеризующего объем 

оказания муниципальной 
услуги (муниципальных 

услуг, составляющих 

укрупненную 
муниципальную услугу) по 

способам определения 

исполнителей 
муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную 
муниципальную услугу) 

Пред

ельн

ые 
допус

тимы

е 
возмо

жные 

откло
нения 

от 

показ
ателе

й, 

харак
териз

ующ

их 
объе

м 
оказа

ния 

муни
ципа

льной 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укруп

ненн

ую 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

наи

мен
ован

ие 

пока
зате

ля 

единица 

измерени
я 

оказ

ывае
мого 

муни

ципа
льны

ми 

казен
ными 

учре

жден
иями 

на 

основ
ании 

муни

ципа
льног

о 

задан
ия 

оказ

ывае
мого 

муни

ципа
льны

ми 

бюдж
етны

ми и 

автон
омны

ми 

учре
жден

иями 

на 
основ

ании 

муни
ципа

льног

о 
задан

ия 

в 

соо
твет

ств

ии с 
кон

кур

сом 

в 

соот
ветс

твии 

с 
соци

альн

ыми 
серт

ифи

ката
ми 

наи

мен

ован
ие 

к

о

д 
п

о 

О
К

Е

И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 

13 14 15 16 17 
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Ито
го 

      

 

 4. Сведения об объеме оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную 

муниципальную услугу), на 20__ - 20___ годы (на срок оказания муниципальной услуги за пределами планового 

периода) 

Наим
енов

ание 

муни
ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Ун
ика

льн

ый 
ном

ер 
рее

стр

ово
й 

зап

иси 

Соде
ржан

ие 

муни
ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых) 

услуг 

в 
социа

льно

й 
сфер

е, 

соста
вляю

щих 

укру
пнен

ную 

муни
ципа

льну

ю 
услуг

у 

Усло
вия 

(фор

мы) 
оказа

ния 
муни

ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Кате
гори

и 

потр
ебите

лей 
муни

ципа

льны
х 

услуг 

(мун
ицип

альн

ых 
услуг

, 

соста
вляю

щих 

укру
пнен

ную 

муни
ципа

льну

ю 
услуг

у) 

Упол
номо

ченн

ый 
орган 

(орга
н, 

упол

номо
ченн

ый на 

форм
ирова

ние 

муни
ципа

льног

о 
социа

льног

о 
заказ

а) 

Срок 
оказа

ния 

муни
ципа

льно
й 

услуг

и 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Год 
опре

деле

ния 
испо

лнит
елей 

муни

ципа
льны

х 

услуг 
(мун

ицип

альн
ых 

услуг

, 
соста

вляю

щих 
укру

пнен

ную 
муни

ципа

льну
ю 

услуг

у) 

Мест
о 

оказа

ния 
муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укру

пнен
ную 

муни

ципа
льну

ю 

услуг
у) 

Показатель, 
характеризующи

й объем оказания 

муниципальной 
услуги 

(муниципальных 
услуг, 

составляющих 

укрупненную 
муниципальную 

услугу) 

Значение показателя, 
характеризующего объем 

оказания муниципальной 

услуги (муниципальных 
услуг, составляющих 

укрупненную 
муниципальную услугу) по 

способам определения 

исполнителей 
муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, 

составляющих укрупненную 
муниципальную услугу) 

Пред
ельн

ые 

допус
тимы

е 
возмо

жные 

откло
нения 

от 

показ
ателе

й, 

харак
териз

ующ

их 
объе

м 

оказа
ния 

муни

ципа
льно

й 

услуг
и 

(мун

ицип
альн

ых 

услуг
, 

соста

вляю
щих 

укруп

ненн
ую 

муни

ципа
льну

ю 

наи

мен

ован
ие 

пока

зате
ля 

единица 

измерени

я 

оказ

ывае

мого 
муни

ципа

льны
ми 

казен

ными 
учре

жден

иями 
на 

основ

ании 
муни

ципа

льног
о 

задан

ия 

оказ

ывае

мого 
муни

ципа

льны
ми 

бюдж

етны
ми и 

автон

омны
ми 

учре

жден
иями 

на 

основ
ании 

муни

ципа
льног

о 

задан
ия 

в 

соо

твет
ств

ии с 

кон
кур

сом 

в 

соот

ветс
твии 

с 

соци
альн

ыми 

серт
ифи

ката

ми 

наи

мен
ован

ие 

к

о
д 

п

о 
О

К

Е
И 
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услуг

у) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 

13 14 15 16 17 

                                 

                

                

                  

                

                

                                 

                

                

                    

                

                

  
 

       
Ито

го 

      

 

   

III. Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг 

(муниципальных услуг, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на срок 

оказания муниципальной услуги 

Наимено
вание 

муницип

альной 

услуги 

(муници

пальных 
услуг, 

составля

ющих 
укрупне

нную 

муницип

Уника

льный 

номер 

реестр
овой 

запис

и 

Содержан

ие 
муниципа

льной 

услуги 

(муниципа

льных) 

услуг в 
социально

й сфере, 
составляю

щих 

укрупненн

Условия 
(формы) 

оказания 

муниципа

льной 

услуги 

(муницип
альных 

услуг, 

составляю
щих 

укрупнен

ную 

Категор

ии 
потреби

телей 

муницип

альных 

услуг 

(муници
пальных 

услуг, 
составля

ющих 

укрупне

Год 
определ

ения 

исполни

телей 

муницип

альных 
услуг в 

социаль

ной 
сфере 

(муници

пальных 

Место 
оказания 

муницип

альной 

услуги в 

социаль

ной 
сфере 

(муници

пальных 
услуг в 

социаль

ной 

Показатель, 
характеризующий 

качество оказания 

муниципальной услуги 

(муниципальных услуг, 

составляющих 

укрупненную 
муниципальную услугу), 

на срок оказания 

муниципальной  

Значение 
показател

я, 

характер

изующег

о 

качество 
оказания 

муниципа

льной 
услуги 

(муницип

альных 

Предельн
ые 

допустим

ые 

возможн

ые 

отклонен
ия от 

показател

я, 
характер

изующег

о 
наимен
ование 

единица 
измерения 
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альную 

услугу), 

на срок 

оказания 

муницип

альной  

ую 

муниципа

льную 

услугу 

муниципа

льную 

услугу), 

на срок 

оказания 

муниципа
льной  

нную 

муницип

альную 

услугу), 

на срок 

оказания 
муницип

альной 

услуг в 

социаль

ной 

сфере, 

составля

ющих 
укрупне

нную 

муницип
альную 

услугу) 

сфере, 

составля

ющих 

укрупне

нную  

муницип
альную 

услугу) 

показа

теля 

Наимен

ование 

ко

д 
по 

ОК

ЕИ 

услуг, 

составля

ющих 

укрупнен

ную 

муниципа
льную 

услугу), 

на срок 
оказания 

муниципа

льной  

качество 

оказания 

муниципа

льной 

услуги 

(муницип
альных 

услуг, 

составля
ющих 

укрупнен

ную 
муниципа

льную 

услугу), 
на срок 

оказания 

муниципа
льной  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    

 

  

  

  
          

             

    

 

  

  

  
          

             

            

                                       

 

 

Руководитель (уполномоченное 

лицо) 
________________________________ (должность) _____________ (подпись) ________________________ (Ф.И.О.) 

"   "                     20___ г.    

 

 

 

Приложение 2 

ОТЧЕТ 

 об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям федеральных органов местного самоуправления, на 20__ год и плановый период 20__ - 20__годов 

 

 

 

                   Коды 
 

            на "     "              20      г.   Форма по ОКУД     
 

                  Дата      

Уполномоченный 
орган 

_______________________________________________________                                                                      
(полное наименование уполномоченного органа) по ОКПО     

 

     Глава БК     
 

Направление 

деятельности    

 

           
 

Периодичность    
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I. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем оказания муниципальной 

услуги в социальной сфере (укрупненной муниципальной услуги)  

           

Наименова
ние 

муниципал

ьной 
(муниципа

льной) 
услуги 

(укрупненн

ой 
муниципал

ьной 

(муниципа

льной) 

услуги) 

Год 
определени

я 

исполнител
ей 

муниципал

ьных 
(муниципал

ьных) 
услуг 

(укрупненн

ой 
муниципал

ьной 

(муниципал
ьной) 

услуги) 

Место 
оказания 

муниципал

ьной 
(муниципа

льной) 
услуги 

(укрупненн

ой 
муниципал

ьной 

(муниципа

льной) 

услуги) 

Показатель, 

характеризующий объем 
оказания муниципальной  

услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

Значение планового показателя, характеризующего объем 

оказания муниципальной услуги (укрупненной 

муниципальной услуги) 

наимено

вание 

показате
ля 

единица 

измерения 

Все

го, 
в 

том 

чис
ле 

оказываемо

го 
муниципал

ьными  

казенными 
учреждени

ями на 

основании 
муниципал

ьного  

задания 

оказываемо

го 
муниципал

ьными  

бюджетны
ми и 

автономны

ми 
учреждени

ями на 

основании 
муниципал

ьного  

задания 

оказывае
мого в 

соответс

твии с 
конкурсо

м 

оказывае

мого в 
соответст

вии с 

социальн
ыми 

сертифик

атами 

наимено
вание 

код 

по 
ОК

ЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

    

  

                

                

  

                

                

    

  

                

                

  

                

                

    

  

                

                

  

                

                

 

         

         

Значение 
предельного 

допустимого 
возможного 

отклонения 

от 

показателя, 

характеризу

ющего объем 

Значение фактического показателя, характеризующего объем 

оказания муниципальной услуги (укрупненной муниципальной 

услуги) на «___» ___________ 20__ г. 

Значение 
фактического  

отклонения 
от 

показателя, 

характеризу

ющего объем 

оказания 

муниципальн

Количество 
исполнителе

й услуг, 
исполнивших 

муниципальн

ое задание, 

соглашение, 

с 

отклонениям

Доля 
исполнителе

й услуг, 
исполнивших 

муниципальн

ое задание, 

соглашение, 

с 

отклонениям

Всег

о, в 

оказываемого 
муниципальн

оказываемого 
муниципальн

оказывае
мого в 

оказываем
ого в 
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оказания 

муниципальн

ой услуги 

(укрупненно

й 

муниципальн
ой услуги) 

том 

числ

е 

ыми 

(муниципаль

ными) 

казенными 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого 
(муниципаль

ного) задания 

ыми 

(муниципаль

ными) 

бюджетными 

и 

автономными 
учреждениям

и на 

основании 
муниципальн

ого 

(муниципаль
ного) задания 

соответст

вии с 

конкурсо

м 

соответств

ии с 

социальны

ми 

сертифика

тами 

ой услуги 

(укрупненно

й 

муниципальн

ой услуги) 

и, 

превышающи

ми предельно 

допустимые 

возможные 

отклонения 
от 

показателя, 

характеризу
ющего объем 

оказания 

муниципальн
ой услуги 

(укрупненно

й 
муниципальн

ой услуги) 

и, 

превышающи

ми предельно 

допустимые 

возможные 

отклонения 
от 

показателя, 

характеризу
ющего объем 

оказания 

муниципальн
ой услуги 

(укрупненно

й 
муниципальн

ой услуги) 

 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

                  
 

 

  

II. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в 

социальной сфере (муниципальных услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу) 

  
  

          

Наиме
нован

ие 

муниц
ипаль

ной 

услуг
и 

Год 

определ
ениия 

муници

пальной 
услуги 

Уник
альн

ый 

номе
р 

реест

рово
й 

запи
си 

Содер
жание 

муниц

ипальн
ой 

услуги 

(муниц
ипальн

ых) 
услуг в 

социал

ьной 
сфере, 

состав

ляющи
х 

укрупн

енную 

муниц

ипальн

ую 
услугу 

Место 
оказан

ия 

муниц
ипаль

ной 

услуг
и 

Показатель, 
характеризующий 

качество оказания 

муниципальной 
услуги 

Значен
ие 

планов

ого 

показат

еля, 

характе
ризую

щего 

качеств
о 

оказани

я 
муници

пально

й 
услуги 

Значен

ие 

фактич
еского 

показат

еля, 
характе

ризую

щего 

качеств

о 

оказани
я 

муници

пально
й 

услуги 

на 
«___» 

______

_____ 
20__ г. 

Значен
ие 

предель

ного 
допуст

имого 

возмож
ного 

отклон

ения от 

показат

еля, 

характе
ризую

щего 

качеств
о 

оказани

я 
муници

пально

й 
услуги  

Значен

ие 

фактич
еского 

отклон

ения от 

показат

еля, 

характе
ризую

щего 

качеств
о 

оказани

я 
муници

пально

й 
услуги  

Количе
ство 

исполн

ителей 
услуг, 

исполн

ивших 
муници

пально
е 

задание

, 
соглаш

ение, с 

отклон
ениями

, 

превы

шающи

ми 

предель
но 

допуст

имые 
возмож

ные 

отклон
ения от 

показат

еля, 
характе

Доля 
исполн

ителей 

услуг, 
исполн

ивших 

муници
пально

е 
задание

, 

соглаш
ение, с 

отклон

ениями
, 

превы

шающи

ми 

предель

но 
допуст

имые 

возмож
ные 

отклон

ения от 
показат

еля, 

характе
ризую

наим

енова

ние 

показ

ателя 

единица 

измерения 

наим

енова
ние 

ко
д 

по 

О
К

Е

И 
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ризую

щего 

качеств

о 

оказани

я 
муници

пально

й 
услуги  

щего 

качеств

о 

оказани

я 

муници
пально

й 

услуги 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

    

  

  

                  

  
                  

  

  

                  

  
                  

 

 

III. Сведения о плановых показателях, характеризующих объем и качество оказания 

муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в социальной 

сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на "     "              20      г.     

             

  Наименование укрупненной муниципальной услуги      

             

Исполнитель муниципальной услуги 

Уника

льный 

номер 
реестр

овой 

записи 

Наимен
ование 

муници

пальной 
услуги 

Условия 

(формы) 
оказани

я 

муници
пальной 

услуги 

Категор

ии 
потреби

телей 

муници
пальной 

услуги 

Год 
определ

ения 

исполни
телей 

муници

пальной 
услуги 

Место 

оказани

я 
муници

пальной 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 

качество оказания 

муниципальной услуги   

уника
льный 

код 

орган
изаци

и по 

Сводн
ому 

реестр

у 

наимено
вание 

испонит

еля 

муници

пальной 

услуги 

организационно-

правовая форма 

наимен
ование 

показат

еля 

единица 

измерения 

наимен

воание 

код по 

ОКОПФ 

наимен

ование 

ко

д 

по 
ОК

ЕИ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

                

  

  

      

      

  

      

      

  

  

      

      

  

      

      

   

Итого 
по 

муници
пальной 

услуге 

  х х х   

  

      

         

   

  

      

         

   

  х х х   

  

      

         

   

  

      

         

     х х х     Х х х 
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Итого 

по 
муници

пальной 

укрупне
нной 

услуге 

Х х х 

   

  

Х х х 

   Х х х 

   

  х х х   

  

Х х х 

   Х х х 

   

  

Х х х 

   Х х х 

 

          

          

Значение 

планового 

показателя, 

характериз

ующего 

качество 
оказания 

муниципал

ьной 
услуги 

Предельно 

допустимые 

возможные 

отклонения от 

показателя, 

характеризую
щего качество 

оказания 

муниципальн
ой услуги  

Показатель, характеризующий 
объем оказания 

муниципальной  услуги  

Значение планового показателя, характеризующего 

объем оказания муниципальной услуги   

Предельные 
допустимые 

возможные 

отклонения 

от 

показателя, 

характеризу
ющего 

объем 

оказания 
муниципаль

ной услуги  

наимено

вание 
показате

ля 

единица 
измерения 

оказываемого 

муниципальн

ыми  
казенными 

учреждениям

и на 
основании 

муниципальн

ого  задания 

оказываем

ого 

муниципа

льными  
бюджетны

ми и 

автономны
ми 

учреждени

ями на 
основании 

муниципа

льного  
задания 

в 
соответс

твии с 

конкурс
ом 

в 

соответстви
и с 

социальным

и 
сертификат

ами наименован
ие 

ко

д 
по 

О

К
Е

И 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

х х                

х х                

х х                

х х                

х х                

х х                

х х                

х х                
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IV. Сведения о фактических показателях, характеризующих объем и качество 
оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в 

социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу),  на "     

"              20      г.      

              

  Наименование укрупненной муниципальной услуги       

              

Исполнитель муниципальной 

услуги 

Уника

льный 
номер 

реестр

овой 
запис

и 

Наим
енова

ние 
муни

ципа

льно
й 

услуг

и 

Условия 
(формы) 

оказания 
муниципа

льной 

услуги 

Катег

ории 

потре
бител

ей 
муни

ципа

льной 
услуг

и 

Год 

опреде
ления 

исполн

ителей 
муници

пально

й 
услуги 
 

 

 

Место 

оказани
я 

муници

пально
й 

услуги 

Показатель, 
характеризующий 

качество оказания 
муниципальной услуги   

Значен
ие 

факти

ческог
о 

показа

теля, 
характ

еризу
ющего 

качест

во 
оказан

ия 

муниц
ипаль

ной 

услуги 

уни
каль

ный 

код 
орга

низа

ции 
по 

Сво

дно
му 

реес

тру 

наимен

ование 

испони
теля 

муници

пально
й 

услуги 

организационно

-правовая 
форма 

наимен
ование 

показат

еля 

единица 

измерения 

наим

енво

ание 

код по 

ОКОП

Ф 

наим

енов

ание 

код 

по 

ОКЕ
И 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                

  

  

        

        

  

        

        

  

  

        

        

  

        

        

   

Итого  

  х х х   

  

х х Х х 

   х х Х х 

   

  

х х Х х 

   х х Х х 

   

  х х х   

  

х х Х х 

   х х Х х 

   

  

х х Х х 

   х х Х х 

   

Итого 

по 
муници

пально
й 

услуге 

  х х х   

  

        

           

   

  

        

           

   

  х х х   

  

        

           

   

  

        

           

              

              

              

      

Руководи

тель 

(уполном
оченное 

лицо) 

______________

____________ 
(должность) 

_____________ 

(подпись) 

____________

______(Ф.И.О
.) 
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"   "          
20___ г. 

   

    
 

            

Фактичес

кое 
отклонен

ие от 

показател
я, 

характери

зующего 
качество 

оказания 

госудерст
венной 

услуги  

Показатель, 

характеризующий объем 

оказания муниципальной  
услуги  

Значение фактического показателя, 
характеризующего объем оказания 

муниципальной услуги   
Фактичес

кое 
отклонен

ие от 

показател
я, 

характери

зующего 
объем 

оказания 

муниципа
льной 

услуги  

Отклонен

ие, 

превыша
ющее 

предельн

ые 
допустим

ые 

возможны
е 

отклонен

ия от 
показател

я, 

характери
зующего 

качество 

оказания 
муниципа

льной 
услуги 

Отклонен

ие, 

превыша
ющее 

предельн

ые 
допустим

ые 

возможны
е 

отклонен

ия от 
показател

я, 

характери
зующего 

объем 

оказания 
муниципа

льной 
услуги 

Причи

на 
превы

шения наимен

ование 

показат
еля 

единица 

измерения 
оказывае

мого 

муницип
альными  

казенным

и 
учрежден

иями на 

основани
и 

муницип

ального  
задания 

оказывае

мого 
муницип

альными  
бюджетн

ыми и 

автономн
ыми 

учрежден

иями на 
основани

и 

муницип
ального  

задания 

в 
соотве

тствии 

с 
конкур

сом 

в 

соответ

ствии с 
социаль

ными 

сертифи
катами 

наимен
ование 

код 

по 
ОК

ЕИ 

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

х                   

х                   

х                   

х                   

х                   

х                   

х                   

х                   
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА 

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

26.06.2025 с. Шалинское № 429 

 

О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 06.02.2017 № 87 «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений Манского района» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства 

Красноярского края от 20.05.2025 № 417-п «О внесении изменения в постановление Правительства Красноярского 

края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых 

государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования 

Красноярского края», руководствуясь пунктом 1 статьи 35 Устава Манского района, администрация Манского 

района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. В Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

Манского района, утвержденное постановлением администрации Манского района от 06.02.2017 года № 87 

(далее – Положение),  внести следующие изменения: 

          1.1. Приложение 3 к Положению «Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по 

оплате труда руководителей учреждений» изложить в редакции согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу с 01 сентября 2025 года и подлежит  официальному опубликованию. 

 

 

И. п. главы района                                                                      Т. В. Анжаева 

 

 

Приложение к постановлению 

администрации Манского района  

от 26.06.2025 № 429 

 

Приложение 3 

к Положению о системе оплаты  

труда работников муниципальных бюджетных и 

казенных учреждений Манского района 

 

Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей 

учреждений 

 

          1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений 

относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения: 

численность работников учреждения; 

количество обучающихся (воспитанников); 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей 

оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда. 

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, 

определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктом 6 настоящего приложения. 

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, 

подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года. 

При этом контингент обучающихся (воспитанников) по общеобразовательным учреждениям 

определяется  по списочному составу на начало учебного года. 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях 

учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по 

состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп. 
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Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя 

из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате 

труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год. 

6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей 

учреждений: 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия       Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Количество обучающихся в учреждениях за каждого 

обучающегося 

0,3 

2 Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования детей: 

в многопрофильных: 

  

в однопрофильных: 

учреждениях дополнительного образования детей 

спортивной направленности, музыкальных, 

художественных, школах искусств (для РДДТ) 

за каждого 

обучающегося  0,3 

за каждого 

обучающегося  

0,5 

3 Количество работников в учреждении дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию, 

высшую 

квалификационную 

категорию, 

ученую степень 

 

1 

 

0,5 

 

 

1 

 

 

1,5 

4 Наличие филиалов учреждения с количеством 

обучающихся, слушателей 

за каждое структурное 

подразделение 

 

до 100 человек 20 

от 100 человек до 200 

человек  

30 

свыше 200 человек 

 

50 

5 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе учебных кабинетов 

за каждый класс 10 

6 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных сооружений 

(в зависимости от состояния и степени 

использования) 

за каждый вид 10 

7 Наличие собственного оборудованного  

медицинского кабинета, столовой, кабинета 

психолога, логопеда 

за каждый вид 10 

8 Наличие автотранспортных средств  на балансе 

учреждения 

за каждую единицу 3, но не более 

30 

9 Наличие учебно-опытных участков, парникового 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, 

специализированных учебных мастерских, цехов 

за каждый вид 10 

10 Наличие собственных котельной, очистных и других 

сооружений 

за каждый вид 10 

11 Наличие в учреждениях (классах, группах) общего 

назначения обучающихся со специальными 

потребностями, охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического развития 

(кроме специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (классов, групп)) 

за каждого 

обучающегося  

1 
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12 Наличие в учебных заведениях библиотеки с 

читальным залом 

на 15 мест 15 

13 Организация производственного обучения (практики) 

обучающихся в организациях отрасли 

за каждые 5 договоров 5 

 

 

Группы 

по оплате труда руководителей учреждений 

 

N  

п/п 

Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда        

руководителей учреждений (по сумме  

баллов) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1   Дошкольные учреждения            свыше    

350 

от 251 до 

350 

от 151   

до 250 

до 150 

2   Общеобразовательные учреждения   

(начального общего, основного    

общего, среднего (полного)       

общего образования)              

свыше    

500 

от 351 до 

500 

от 201   

до 350 

 

 

 

 

 

до 200 

3  Учреждения дополнительного 

образования  

свыше    

500 

от 351 до 

500 

от 201   

до 350 

до 200 

4 Прочие учреждения образования свыше    

500 

от 351 до 

500 

от 201   

до 350 

до 200 

 

7. Учреждения дополнительного образования детей и учреждения дополнительного образования 

взрослых относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей применимых к 

учреждению, установленных пунктом 6 настоящего приложения. 

 

 

Кадастровым инженером, Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: 

Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Лесная, 11, адрес электронной почты 

krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, № квалификационного аттестата 24-11-234, № 

регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 6379, в 

отношении земельного участка, кадастровый номер  24:24:3001027:49, расположенного: Российская 

Федерация, Красноярский край, муниципальный район Манский, сельское поселение Шалинский 

сельсовет, село Шалинское, улица Набережная, земельный участок 15,  номер кадастрового квартала  

24:24:3001027, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного 

участка. Заказчиком кадастровых работ является Пождема Наталья Александровна, проживающая: 

Российская Федерация, Красноярский край, муниципальный район Манский, сельское поселение 

Шалинский сельсовет, село Шалинское, улица Набережная, земельный участок 15, тел. 89131849865. 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по 

адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17,  04.08.2025 г. в 10 

часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 

Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17. Требования о проведении 

согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 03.07.2025г. 

по 04.08.2025г, обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после 

ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 03.07.2025г. по 04.08.2025г, по адресу: 

Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17. 

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать 

местоположения границы: Красноярский край, р-н Манский, с. Шалинское, ул. Набережная, 17, 

кадастровый номер 24:24:3001027:38; Земельные участки кадастрового квартала 24:24:3001027. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 

удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 

39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О кадастровой деятельности"). 
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Кадастровым инженером, Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: 

Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Лесная, 11, адрес электронной почты 

krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, № квалификационного аттестата 24-11-234, № 

регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 6379, в 

отношении земельного участка, кадастровый номер  24:24:0183001:139, расположенного: 

Красноярский край, Манский район, район п/п Правая, с/о "Бирюса-5", ул. Зеленая, 1,  номер 

кадастрового квартала  24:24:0183001, выполняются кадастровые работы по уточнению 

местоположения границы земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Баженова 

Галина Владимировна, проживающая: Красноярский край, г. Красноярск, тел. 89131849865. Собрание 

заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: 

Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17,  04.08.2025 г. в 10 часов 00 

минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Красноярский 

край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17. Требования о проведении согласования 

местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 03.07.2025г. по 04.08.2025г, 

обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с 

проектом межевого плана принимаются с 03.07.2025г. по 04.08.2025г, по адресу: Красноярский край, 

Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17. 

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать 

местоположения границы: Земельные участки кадастрового квартала 24:24:0183001. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 

удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 

39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О кадастровой деятельности"). 
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